
C’est pourquoi il nous a semblé intéressant de proposer à ces étudiants une formation
complète sur l’utilisation de cet outil, afin de leur fournir tous les conseils et astuces
nécessaires pour une recherche efficace et rapide. Cette formation a été conçue en étroite
collaboration avec le groupe Larcier lui-même, garantissant ainsi la qualité et la
pertinence des informations transmises. L’évènement, organisé dans un auditoire de
l’UCLouvain, a réuni un grand nombre d'étudiants qui ont exprimé leur satisfaction à
l'issue de celui-ci. 

NEWSLETTER
O C T O B R E  2 0 2 3  -  J U I N  2 0 2 4

N E W S L E T T E R  2 0 2 3 - 2 4 P A G E  1

F O R M A T I O N  S T R A D A  L E X  -  O C T O B R E  2 0 2 3

En octobre dernier, notre traditionnelle formation Strada lex, réalisée en partenariat avec le
groupe Larcier, a rencontré un vif engouement. Strada lex est un moteur de recherche
juridique de renom proposé par Larcier qui regroupe une vaste gamme de jurisprudences,
doctrines et législations, constituant ainsi un outil indispensable pour tout étudiant en droit
lors de la rédaction de ses travaux. 

Outre ses activités juridiques, le LLN Juris Club a vocation à évoluer sur de multiples
branches et organise divers événements phares. En ce sens, ces derniers mois ont été
riches en formations et en aventures fructueuses pour l’association. L’on songera
notamment à la formation Stara lex, au Law Game, à la Conférence sur la numérisation
du droit, au Team Building avec Junior Consulting Louvain & Expand, au procès fictif, au
recrutement, au ciné-débat, au week-end d’intégration ou encore au National Meeting &
Award JE Belgium. Dès lors, nous vous en proposons un aperçu dans la présente
Newsletter !
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L A W  G A M E  -  N O V E M B R E  2 0 2 3
Le Law Game est un évènement phare du LLN Juris Club. Chaque année, il rassemble des
étudiants en droit, de la troisième année de bachelier à la deuxième année de Master, pour
une compétition d’une journée durant laquelle ils endossent le rôle d'avocats d'affaires.
L’objectif de la compétition est de réaliser, en équipes, une due diligence d’une société en
vue de sa vente. L’élaboration d’un dossier solide leur permet alors, en fin de journée, de
préparer au mieux la négociation de la vente ainsi que leur plaidoyer. 

Cette année, le Law Game s’est déroulé entièrement en anglais et en collaboration avec
notre association sœur, le Leuven Juris Club, afin de permettre la participation d’étudiants
néerlandophones. De plus, l’événement a eu lieu une fois encore dans les magnifiques
locaux de notre partenaire Baker McKenzie, offrant ainsi aux participants une expérience
réaliste. Cette compétition constitue une véritable opportunité pour les participants de
mettre en avant leurs compétences juridiques, mais aussi leurs compétences en négociation
et en prise de parole en public, tout en offrant une occasion de rencontrer d'autres étudiants
en droit ainsi que des avocats du cabinet.

Nous remercions vivement nos partenaires Baker McKenzie et Larcier-Intersentia ainsi que
le Leuven Juris Club pour l’organisation de cet événement qui fut un grand succès. 

C O N F É R E N C E  S U R  L A  N U M É R I S A T I O N  D U  D R O I T  -
N O V E M B R E  2 0 2 3

Le 16 novembre dernier, le pôle Events du LLN Juris Club a
organisé une conférence sur le sujet de la digitalisation du droit et
l’impact du développement des intelligences artificielles dans le
domaine juridique.

Dans le cadre de cet événement, nous avons eu l’honneur de
compter parmi nos invités Madame Manuela Cadelli, juge au
tribunal de première instance de Namur, Monsieur Mathieu
Michel, Secrétaire d’Etat à la Digitalisation, Monsieur Christophe
Dubois, professeur ordinaire de sociologie du droit à l’ULiège, et
Monsieur Stanislas van Wassenhove, ancien avocat et
ambassadeur de la digitalisation en Belgique.

Plus qu’une simple conférence, cet événement a été un véritable
catalyseur d’idées, réunissant une centaine de participants. Les
échanges furent très enrichissants et créateurs de nouvelles
réflexions autour de ce sujet d’actualité complexe.
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P R O C È S  F I C T I F  -  M A R S  2 0 2 4

T E A M  B U I L D I N G  A V E C  J U N I O R  C O N S U L T I N G  L O U V A I N  &
E X P A N D  C O N S U L T I N G -  N O V E M B R E  2 0 2 3

Le 13 novembre dernier, Expand Consulting, Junior Consulting Louvain et le LLN Juris
Club - les trois Junior Entreprises néo-louvanistes du réseau JE Belgium - se sont réunies le
temps d’une soirée dans le cadre d’un team building partagé. Cette soirée fut notamment
l’occasion pour les associations participantes d’échanger et d’en apprendre davantage sur
leur fonctionnement interne ainsi que sur les différents projets des unes et des autres.

Au-delà de l’aspect professionnel, cet événement a permis de souder davantage de liens
tant entre les associations qu’entre leurs membres respectifs. Les échanges animés et les
discussions passionnées et passionnantes ont contribué à l’édification d’un réseau
solide et durable.

Cette soirée, conçue comme un moment de cohésion et de partage, a une fois de plus
illustré le grand esprit de solidarité et d’entraide qui anime les associations du réseau
des Junior Entreprises.

Pendant le mois de mars, le LLN Juris Club a organisé sa troisième édition du procès fictif,
dans la prestigieuse salle des audiences solennelles de la Cour d’appel du Palais de Justice de
Bruxelles, offrant une occasion unique de vivre, ne serait-ce qu'une journée, le quotidien
d’un avocat au Palais de Justice de Bruxelles.

Le procès fictif a entraîné les participants au cœur d’une affaire pénale. L’histoire fictive
mettait en scène une mère, privée du droit de garde sur son enfant, qui, agissant sans
prévenir le père, vient le chercher à l'école. Quelques heures plus tard, l’enfant est retrouvé
sans vie, victime d’une overdose médicamenteuse.

Huit participants, répartis en quatre équipes, ont pris part à cette expérience unique en
endossant les rôles clés de l’accusation ou de la défense. Pendant les plaidoiries, chaque
équipe a eu l’opportunité de présenter ses arguments devant un auditoire de professionnels,
offrant ainsi une immersion totale dans l’art de la prise de parole en public, la mise en
pratique des connaissances théoriques et les échanges constructifs avec les jurés.

Le jury, composé à la fois de membres du Juris Club et du public, de deux magistrats
éminents, Monsieur Paul Dhaeyer et Madame Charlotte Soumeryn-Schmit ainsi que d’une
avocate pénaliste au Barreau de Bruxelles, Maître Benjamine Bovy, a permis d’apporter une
touche de réalisme saisissant en incarnant le rôle de la magistrature assise.
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R E C R U T E M E N T  -  M A R S  2 0 2 4

Deux distinctions ont été décernées lors de cet événement. Le premier prix,
récompensant la meilleure plaidoirie, a été décerné par les magistrats. Le second,
honorant l’éloquence la plus remarquable, a été attribué par le LLN Juris Club.

Cette année, le public a afflué en nombre, réunissant une soixantaine de personnes
pour assister à ce procès fictif qui fut une véritable réussite. 

Le moment du recrutement est une des périodes les plus importantes de l’année pour le LLN
Juris Club. En effet, il s’agit d’un moment de basculement et de renouveau qui change pour le
mieux le visage de l’association. 

Cette année, à l’issue des différentes étapes du recrutement, l’association se renforce de 16
nouvelles recrues ! Après avoir suivi la journée de formation et les premières réunions
hebdomadaires, les nouveaux membres s’intègrent progressivement dans le fonctionnement
du Juris Club. Pour faciliter leur intégration et apprentissage, chaque membre entrant est
accompagné par un(e) parrain/marraine qui le guide sur ses premiers dossiers et projets. Cette
période d’introduction s’est terminée en beauté par le weekend d'intégration qui vise à
renforcer les liens entre les membres et à créer une nouvelle dynamique au sein de
l’association.

Les nouveaux membres ont jusqu’à présent témoigné d’une grande motivation et d’un désir
ardent d’apprendre. Leur engagement ainsi que leur rapide responsabilisation annoncent un
avenir plein de promesses pour l’association, témoignant ainsi d’un recrutement réussi !
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 W E E K - E N D  D ’ I N T É G R A T I O N  -  A V R I L  2 0 2 4

Une fois de plus cette année, le traditionnel week-end d’intégration est venu égayer notre
quadrimestre. Dans les derniers jours d’avril, le château de Hollogne a ouvert ses portes
pour accueillir cet événement, orchestré avec brio par la Team des Ressources Humaines.

Les ambitions derrière ce rassemblement étaient nombreuses, et toutes ont été brillamment
réalisées. Avant tout, il s’agissait de tisser des liens solides au sein de l’association et de
forger une cohésion de groupe qui puisse perdurer. En outre, ce week-end avait pour
vocation de former les nouvelles recrues fraîchement intégrées, issues du récent processus
de sélection. Des sessions de formation axées sur l’apprentissage de la relecture de nos
dossiers et le respect du Règlement Général sur la Protection des Données ont jalonné ces
journées enrichissantes, contribuant ainsi à l'amélioration de la qualité de notre travail sur
nos dossiers.

C I N É - D É B A T  -  A V R I L  2 0 2 4  
Depuis maintenant deux ans, le LLN Juris Club a pris
l’habitude d’organiser un ciné-débat au cours du mois d’avril.
Ce format allie détente et réflexion en mettant en avant une
thématique juridique d’actualité à travers le film diffusé.

Pour la deuxième édition, le film « Je verrai toujours vos
visages » réalisé par Jeanne Herry, a été choisi pour
l’événement. Ce long-métrage ayant pour thème principal la
justice restaurative met l’accent sur le parcours et le vécu
personnel des personnages. Ce film touchant trouve sa force
dans les émotions et le suspense qu’il crée autour des
rencontres entre les victimes et les auteurs d’infraction, des
scènes phares ou le spectateur peut saisir pleinement
l’importance de la justice restaurative.

Au terme de la projection, s’en est suivi un débat auquel les
juristes et les non-juristes ont participé avec beaucoup
d’attention et d’intérêt. Le but était de partager les points de
vue sur le sujet ainsi que d’approfondir la connaissance de la
justice restaurative en groupe. 

Pour l’édition du 25 avril 2024, nous avons eu l’immense
chance d'accueillir Antonio Buonatesta, fondateur et ancien
directeur de Médiante, ainsi que Célia Nennen, conseillère
politique et assistante à l’UCLouvain. Les invités ont été
sélectionnés en fonction de leur connaissance sur le sujet du
film. Ils ont eu comme rôle d’élever et de stimuler le débat
autour la thématique qu’ils maîtrisent bien, en étant
accompagnés par notre modératrice, Lucie Breyer, assistante
en droit pénal et procédure pénale à l'UCLouvain.

Lors de cette soirée, nous avons donné l’occasion à notre partenaire, ING Privalis, de
procéder à une présentation du travail qu’ils effectuent au quotidien, et nous tenions à les en
remercier.

L’édition 2024 fut un franc succès, et le format du ciné-débat n’est pas prêt de s’arrêter au
sein du LLN Juris Club ! 



Début mai, JE Belgium organisait son traditionnel National Meeting,
rassemblant les dix-sept Junior Entreprises de Belgique. Cet
événement clôture l’année de la plus belle des manières avec des
workshops, des moments de networking, l’Assemblée Générale de
clôture mais surtout... la remise des awards 2024 par un jury
d’exception. 

Cette année, le LLN Juris Club était finaliste pour l’award de la « Best
business approach ». Lors de cette finale, nous étions opposés à
ICHEC Junior Consult. Bien que nous n’ayons pas remporté cette
finale, notre seconde place est une victoire en soi. Nous sommes
extrêmement fiers que notre association juridique ait été préférée à
de nombreuses autres associations de management pour un prix lié à
l’approche commerciale. De plus, notre travail a également été
récompensé par le « Quality Label », témoignant de la qualité du
travail que nous fournissons tout au long de l’année.

De nombreuses activités étaient au programme, offrant aux membres l’opportunité de
mieux se connaître, un aspect fondamental pour notre association où la collaboration entre
chaque membre est primordiale.

L’ambiance était évidemment excellente, favorisant les rencontres et les échanges. Le thème
des Hunger Games a été le fil rouge de ce week-end, chaque Team représentant un district.
Cette thématique a permis de consolider les liens déjà existants entre les membres des
différentes Teams, nous incitant à travailler ensemble pour atteindre nos objectifs
communs tout au long de l'année.
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Rendez-vous sur nos réseaux pour découvrir nos futurs projets!

E N F I N ,  N O U S  T E N O N S  À  R E M E R C I E R  N O S  P A R T E N A I R E S :

N A T I O N A L  M E E T I N G  &  A W A R D  J E  B E L G I U M  -  M A I  2 0 2 4


